
 
 

Tabella riepilogativa dei contenuti e della durata dei corsi di Formazione ed Aggiornamento in Materia di Sicurezza per il Personale Scolastico (D.Lgs 81/2008) 

 
FIGURA 

FORMAZIONE  AGGIORNAMENTO  

RIFERIMENTI NORMATIVI DURATA 
(ORE) 

 
NOTE 

 DURATA (ORE) 
PERIODICITA' 

 
NOTE 

    Modulo A ‐ Normativo    
10 ore per rischio medio 

 
l’intero percorso formativo può essere 
svolto in AULA o in modalità e‐learning; 

 
è anche possibile svolgere almeno il 

50%del monte ore in AULA e al massimo il 
50% del monte ore con la partecipazione 
anche a convegni e seminari. 
MAX 35 PARTECIPANTI 

Art.34 del D.Lgs. 81/08; 
   Giuridico; (in AULA o in modalità 10 Accordo Stato‐Regioni del 
   e‐learning) 

 Modulo B ‐ Gestionale 
 

ogni 5 anni 
21.12.11; Accordo 
Stato‐Regioni del 25.07.12; 

   Gestione ed organizzazione della  Accordo Stato‐Regioni del 
   sicurezza; (in AULA o in modalità  07.07.16. 
DATORE DI LAVORO 

che svolge le 32 RISCHIO 
MEDIO 

e‐learning) 
 Modulo C ‐ Tecnico 

  

funzioni di R.S.P.P.   Individuazione e valutazione dei rischi 
(solo in AULA) 

  

    Modulo D ‐ Relazionale   

   Formazione e consultazione lavoratori   

   (solo in AULA).   

   MAX 35 PARTECIPANT)   

 

 
 
 
 
 
 
 

R.S.P.P. 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 

 
Modulo A (28 ore) Corso di Base; 

(in AULA o anche in modalità e‐learning) 
Modulo B (48 ore) Corso Specialistico 
(solo in AULA) 

Modulo C (24 ore) 
(solo in AULA) 
 

MAX 35 PARTECIPANTI 

  
 
 
 
 
 
 
 

40 
ogni 5 anni 

la periodicità deve intendersi che nel 
quinquennio preso in esame occorre sempre 
avere: 
o la formazione prevista dal modulo B; 
o la laurea specialistica che esonera dal 
modulo B; 
o aggiornamenti formativi pari a 40 ore. 
Le 40 ore di aggiornamento possono essere 
svolte: 
tutte in AULA; 
tutte in e-learning; 

o con le seguenti modalità: 
con almeno il 50% del monte ore in AULA e al 
massimo il 50% del monte ore tramite 
partecipazione a seminari e convegni. 
MAX 35 PARTECIPANTI 

Art.32 del D.Lgs. 81/08; 
Accordo Stato‐Regioni del 
25.07.12; Accordo 
Stato‐Regioni del 07.07.16. 

 



 
FIGURA 

FORMAZIONE  AGGIORNAMENTO  
RIFERIMENTI NORMATIVI DURATA 

(ORE) 
 

NOTE 
 DURATA (ORE) 

PERIODICITA' 
 

NOTE 

 
 
 
 
 
 
 
 

A.S.P.P. 

 
 
 
 
 
 
 
 

76 

 
 
 
 
 
 
 

Modulo A (28 ore) Corso di Base; 
(in AULA o anche in modalità e‐learning) 

Modulo B (48 ore) Corso Specialistico 
(solo in AULA) 

MAX 35 PARTECIPANTI 

 20 
ogni 5 anni 

 la periodicità deve intendersi che nel 
quinquennio preso in esame occorre sempre 
avere: 

o la formazione prevista dal modulo B; 
o la laurea specialistica che esonera dal 

modulo B; 
o aggiornamenti formativi pari a 20 ore. 
L'intero percorso formativo (20 ore) può 
essere svolto: 

tutto in aula, con lezione frontale; 
tutto in e-learning; 
per un minimo del 50% delle ore (almeno 10) 
in aula e con massimo del 50% del monte ore 
(massimo 10 ore) tramite la partecipazione a 
seminari e convegni. 
MAX 35 PARTECIPANTI 

Art.32 del D.Lgs. 81/08; 
Accordo Stato‐Regioni del 
25.07.12; Accordo 
Stato‐Regioni del 07.07.16. 

 

 
 
 
 
 

DIRIGENTE 

 
 
 
 

 
16 

Modulo A – Normativo 
Giuridico 
Modulo B ‐ Gestionale 

Gestione ed organizzazione della sicurezza 
Modulo C ‐ Tecnico 

Individuazione e valutazione dei rischi 
Modulo D – Relazionale 

Formazione e consultazione lavoratori. (l’intero 
percorso può essere svolto in AULA o in modalità e‐ 
learning)  
MAX 35 PARTECIPANTI 

  
 
 
 

 
6 

ogni 5 anni 

6 ore 
in AULA 

o in modalità e‐learning, 
o per minimo il 50% delle ore in AULA e 
per il massimo del 50% delle ore con la 
partecipazione a seminari e convegni 

 
MAX 35 PARTECIPANTI 

Art.37 del D.Lgs. 81/08; 
Accordo Stato‐Regioni del 
21.12.11; Accordo 
Stato‐Regioni del 25.07.12; 
Accordo Stato‐Regioni del 
07.07.16. 

 



 
FIGURA 

FORMAZIONE  AGGIORNAMENTO  
RIFERIMENTI NORMATIVI DURATA 

(ORE) 
 

NOTE 
 DURATA (ORE) 

PERIODICITA' 
 

NOTE 

 
 
 
 

LAVORATORI 

 
12 

(Rischio 
Medio) 

4 ore Formazione generale; 
in AULA o anche in modalità e‐learning 

 
8 ore Formazione specifica per il Rischio Medio 

solo in AULA 
 
MAX 35 PARTECIPANTI 

  
 
 
 
 

6 
ogni 5 anni 

6 ore 
in AULA; 

o anche per minimo il 50 % delle ore in 
AULA e massimo il 50% delle ore con 
partecipazione a seminari e convegni; 
oppure tutte in modalità e‐learning. 

 
MAX 35 PARTECIPANTI 

Art. 37, comma 1 e 3 del 
D.Lgs. n. 81/08; Accordo 
Stato‐Regioni del 21.12.11; 
Accordo Stato‐Regioni del 
07.07.16 (per la modalità e‐ 
learning per il rischio basso). 

 

 
 
 
 

PREPOSTO 

 
 
 
 

8 

8 ore 
(in aggiunta alla formazione da lavoratore) 
tutte in AULA 
oppure 4 ore in AULA e 4 ore di carattere generale 
in modalità e‐learning 

MAX 35 PARTECIPANTI 

  
 
 

 
6 

ogni 5 anni 

6 ore 
tutte in AULA 

o almeno il 50% delle ore in AULA e 
massimo il 50% delle ore con la 
partecipazione a seminari e convegni; 
o tutte in e_learning; 

o almeno il 50 % delle ore in e‐learning e 
massimo il 50% delle ore con la 
partecipazione a seminari e convegni. 
MAX 35 PARTECIPANTI 

Art.37 del D.Lgs. 81/08; 
Accordo Stato‐Regioni del 
21.12.11; Accordo 
Stato‐Regioni del 25.07.12; 
Accordo Stato‐Regioni del 
07.07.16. 

 

 
 
 
 
 

RLS 

 
 
 
 

 
32 

 
 
 
 

solo in AULA 
 

MAX 35 PARTECIPANTI 

  
 
 
 
 
 

annuale 

4 ore per scuole dai 15 ai 50 dipendenti; 
8 ore per scuole con più di 50 dipendenti. 

tutte in AULA; 
oppure per almeno il 50% del monte 

ore in AULA e per massimo il 50% del 
monte ore con la partecipazione anche a 
convegni e seminari 

MAX 35 PARTECIPANTI 

Art. 37, comma 11 e 12 del 
D.Lgs. n. 81/08; 

D.M. 16.01.97; 
Accordo Stato‐Regioni del 
21.12.11; Accordo 
Stato‐Regioni del 25.07.12; 
Accordo Stato‐Regioni del 
07.07.16. 

 



 
FIGURA 

FORMAZIONE  AGGIORNAMENTO  
RIFERIMENTI NORMATIVI DURATA 

(ORE) 
 

NOTE 
 DURATA (ORE) 

PERIODICITA' 
 

NOTE 

ADDETTI AL PRIMO 
SOCCORSO 

12 8 ore parte teorica; 
4 ore parte pratica. 

Solo in AULA  
Formatori:  personale medico" 

 4 
ogni 3 anni 

almeno 4 ore relative alla parte pratica. 
Solo in AULA  
Formatori: personale   medico  

D. Lgs. n. 81/08; 
D.M. 15.07.03, n. 388; 
Accordo Stato‐Regioni del 07.07.16. 

 

CORSO PER 
UTILIZZO 

DEFIBRILLATORE 
BLS‐D (Basic Life 

Support & 
Defibrillation) 

8 
(numero di 

ore 
indicativo) 

 
 
 
INDICATIVAMENTE : 4 ore teoriche 4 ore uso 
pratico Defibrillatore 
Solo in AULA 
Formatori:  personale medico iscritto Albo regionale 

 4 
ogni 2 anni 

INDICATIVAMENTE: almeno 4 ore relative 
alla parte pratica. 
Solo 
in AULA  

Formatori: personale  medico iscritto 
Albo regionale 

Legge 3 aprile 2001, n. 120; Decreto 
Legge N.273 Del 30/12/2005; Decreto 
Interministeriale 18 marzo 2011; 
Conferenza Stato Regioni Atto n°1626 
del 27 febbraio 2003, punto 2.b5 

 

 
 
 
 

ADDETTI 
ANTINCENDIO 

4 ore 
rischio 
incendio 
BASSO; 
8 ore 
rischio 
incendio 
MEDIO; 
16 ore 

rischio 
incendio 
ALTO. 

 
 
 

Se la scuola è inserita nell'Allegato X del D.M. 
10/3/1998, o rientra nelle condizioni esposte dalla nota 

del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del 18/4/2018 
prot. n. 5264, in aggiunta al Corso è necessaria la 

"Idoneità Tecnica" rilasciata dal Comando provinciale 
dei Vigili del Fuoco  

MAX 35 PARTECIPANTI 

  

 
2 
5 
8 

ogni 3 anni 

 
 
2 ore rischio incendio BASSO; 
5 ore rischio incendio MEDIO; 
8 ore rischio incendio ALTO. 

Art.37, Art. 43 e 46 del D.Lgs. n. 
81/08; D.M. 10.03.98; 

Circolare Ministero dell’Interno 
n. 12653 del 23/02/11; Nota n. 

1014 del 26.01.12 della 
Direzione Regionale VV.F. 

dell’Emilia‐Romagna 

 
Accordo Stato‐Regioni del 07.07.16. 
Nota del Ministero dell'Interno ‐ 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco del 
18/04/2018, lett. c 

 

 

Ricordiamo che la “ formazione in e-learning”, è un modello formativo interattivo attuato attraverso una piattaforma informatica 
online e si differenzia dalla “formazione a distanza” che avviene passivamente senza l'appoggio di tutor/mentor, 
con ridotti o inesistenti sistemi di tracciamento della formazione e senza interazioni fra allievo e tutor. 


