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Circolare n. 151 

 
Oggetto: Piano di lavoro personale A.T.A. aggiornato al DPCM del 11.06.2020.  

  Disposizioni dal 01 al 31 luglio 2020 

VISTO il DPCM del 26 aprile 2020 recante misure urgenti di contenimento del contagio sull’intero territorio nazionale 

che individua la modalità del lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle 

pubbliche amministrazioni, al fine di limitare gli spostamenti per il raggiungimento del posto di lavoro per fermare il 

propagarsi dell’epidemia; 

VISTO il DPCM 20200611 del 11 giugno 2020 recante misure urgenti di contenimento del contagio sull’intero 

territorio nazionale che all’art. 5 recita: “Nel predisporre, anche attraverso l’adozione di appositi protocolli, le misure 

necessarie a garantire la progressiva riapertura di tutti gli uffici pubblici e il rientro in sicurezza dei propri dipendenti 

con le modalità di cui all’art. 263 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, le pubbliche amministrazioni assicurano il 

rispetto delle prescrizioni vigenti in materia di tutela della salute adottate dalle competenti autorità. 

CONSIDERATO che i collaboratori scolastici, la cui attività lavorativa non è oggetto di lavoro agile, ai sensi della 

nota del Ministero dell’Istruzione 10 marzo 2020 n. 323, restano a disposizione per le necessità di apertura dei locali 

scolastici individuate dal Dirigente Scolastico, di concerto con il D.S.G.A; 

CONSIDERATA la necessità di aprire i plessi per provvedere anche ad attività di pulizia e predisposizione locali a.s. 

2020/21; 

CONSIDERATO che queste attività e la riapertura parziale del ricevimento del pubblico per adempimenti 

amministrativi prevedono la presenza fisica dei Collaboratori Scolastici nella sede centrale; 

VISTE le attività indifferibili sottoindicate, che prevedono il supporto alla Dirigenza e al DSGA del personale di 

segreteria Assistenti Amministrativi in presenza; 

 Protocollo; 

 Pratiche pensioni 

 Restituzione comodato d’uso device e libri; 

 Acquisti device e strumenti per la didattica a distanza e aggiornamento inventario; 

 Acquisto DPI; 

 Archiviazione materiale scrutini ed esame conclusivo I ciclo di istruzione 

 Formazione classi e altri adempimenti a.s. 2020-2021 

 Riorganizzazione plessi per a.s. 2020-2021 

 

 VISTO il piano ferie personale ATA predisposto dal DSGA e adottato dal Dirigente Scolastico  

SI COMUNICA 

che dal 01 luglio 2020 e fino al 31 luglio 2020: 
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  i collaboratori scolastici dell’I.C. di Casal Velino presteranno servizio in numero di 1 unità presso il 

plesso centrale secondo turnazione stabilita da DSGA. I collaboratori non in servizio presso il plesso 

centrale si renderanno reperibili per eventuali aperture plessi secondari per attività di pulizia e 

predisposizione plessi a.s. 2020-2021; 

 I collaboratori scolastici osserveranno l’orario di servizio 8:00 - 14:00 e nella sede centrale dalle 

8:30 alle 9:00 e dalle 13:30 alle 14:00 garantiranno l’accurata igiene e igienizzazione quotidiana degli 

ambienti, dei servizi, delle suppellettili e delle postazioni informatiche e telefoniche; 

 Il personale di segreteria assicurerà lo svolgimento dei servizi amministrativi e contabili in modalità 

mista attraverso il lavoro a distanza e in presenza; 

 Gli uffici di segreteria saranno funzionanti in presenza nei giorni di lunedì – mercoledì – venerdì con un 

contingente minimo pari a due unità (tre, se necessario), secondo turnazione stabilita da DSGA, di 

concerto con il DS. L’orario di servizio in presenza è confermato nella formula: 08:00 – 14:00 

 gruppi di lavoro di docenti (esempio gruppo formazione classi I), in numero massimo di sei 

componenti, potranno riunirsi in presenza presso plesso centrale per attività di organizzazione a.s. 2020-

2021, rispettando il protocollo di sicurezza (indossare mascherina, mantenere distanza fisica, lavarsi 

frequentemente le mani, arieggiare i locali, indossare guanti in caso di utilizzo di strumenti condivisi); 

 Tutto il personale ATA e docente che rientra in servizio è tenuto a rispettare il protocollo di sicurezza 

allegato alla presente e ad attenersi alle disposizioni di legge per il distanziamento sociale e l’utilizzo dei 

dispositivi sanitari; 

  Nel rispetto della normativa vigente, l’accesso sarà consentito solo se muniti di “mascherina”. 

  L’ingresso del pubblico sarà permesso con una sola persona alla volta e solo nei giorni di lunedì e 
mercoledì h 9 -12 nel rispetto del protocollo di sicurezza (indossare mascherina, mantenere distanza fisica, 

lavarsi frequentemente le mani, arieggiare i locali, indossare guanti in caso di utilizzo di strumenti 

condivisi),  previa prenotazione dell’appuntamento tramite mail al fine di poter valutare la reale necessità 

di espletamento di una pratica INDIFFERIBILE che non si possa svolgere da remoto (ricevimento in 
giorni o orari diversi potranno essere autorizzati dal dirigente scolastico in casi motivati).  

 All’ingresso sarà predisposto un registro degli accessi dove saranno annotati gli ingressi del pubblico e 

eventuali fornitori. 

 
La presente circolare potrà essere modificata o integrata se verranno emanate altre indicazioni normative da 

parte del Governo o del Ministero della Istruzione/ Ministero Salute 

 
 Si ringrazia per la collaborazione. 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Giuliana Autieri 
Firma autografa omessa 

ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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Allegato circolare  

PROTOCOLLO DI SICUREZZA ANTI CONTAGIO DA COVID-19 

PREMESSE 
 

Il nuovo coronavirus (SARS-CoV-2) appartiene alla famiglia di virus Coronaviridae, agenti biologici 
classificati nel gruppo 2 dell’allegato XLVI del D.Lgs. n. 81/08. Si tratta di un virus respiratorio che 
si diffonde principalmente attraverso il contatto con le goccioline del respiro delle persone infette, 
ad esempio tramite: 

 

• la saliva, tossendo e starnutendo; 
• contatti diretti personali; 
• le mani, attraverso il successivo contatto con bocca, naso o occhi. 

 

Normalmente le malattie respiratorie non si trasmettono con gli alimenti, che comunque devono 
essere manipolati rispettando le buone pratiche igieniche. 

 

Secondo i dati attualmente disponibili, le persone asintomatiche sono la causa più frequente di 
diffusione del virus. L’Organizzazione Mondiale della Sanità considera non frequente l’infezione da 
nuovo coronavirus prima che si sviluppino i sintomi. Il periodo di incubazione varia tra 2 e 12 
giorni; allo stato delle conoscenze attuali, 14 giorni rappresentano il limite massimo di 
precauzione. 

 

La via di trasmissione da temere è soprattutto quella respiratoria. È comunque sempre utile 
ricordare l’importanza di una corretta igiene delle superfici e delle mani. 

 

Nel presente documento è descritta la procedura seguita per l’adozione delle misure di 
prevenzione e protezione. 

 

L’indagine è stata condotta sotto la responsabilità del Dirigente scolastico, con la collaborazione 
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e con la consultazione del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. 

 

Considerata la rapida evoluzione dell’emergenza COVID-19, sarà periodicamente verificato che i 
parametri utilizzati siano coerenti alla situazione e alle disposizioni delle autorità competenti. Il 
metodo è aggiornato al Decreto del presidente del consiglio dei ministri 11 giugno 2020 Ulteriori 
disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per 
fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 
33, recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19. 
(20A03194) (G.U. Serie Generale , n. 147 del 11 giugno 2020) – Allegato 12 - Protocollo condiviso 
di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus 
Covid-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo e le parti sociali; Allegato 16 - Misure igienico- 
sanitarie . 
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Tutti i lavoratori devono attenersi alle seguenti disposizioni: 

 Obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri sintomi simil- 

influenzali (tosse secca, dolori muscolari diffusi, mal di testa, rinorrea, mal di gola, congiuntivite, 

diarrea, vomito) e di chiamare il proprio medico curante, che valuterà la situazione clinica e le 

misure da intraprendere.

 Il lavoratore che risulti un “contatto stretto con un caso probabile o confermato” dovrà contattare 

immediatamente le autorità sanitarie competenti per ricevere le opportune indicazioni di 

comportamento ed attenersi a quanto indicato; ai lavoratori che dovessero rientrare in questa 

categoria, si richiede di comunicare immediatamente tale situazione e le indicazioni ricevute al 

Dirigente scolastico, astenendosi dal recarsi o dal permanere nei locali dell’Istituto.

 Il lavoratore che risulti un “caso sospetto” o “caso probabile” o “caso confermato”, dovrà 

comunicare al Dirigente scolastico le indicazioni ricevute dalle autorità sanitarie competenti, 

fornendo tutta la documentazione attestante lo stato in questione, astenendosi dal recarsi o dal 

permanere negli ambienti di lavoro. Inoltre, dovrà:

o segnalare gli ambienti frequentati e le attrezzature utilizzate al fine di poter consentire la 

sanificazione degli stessi; questi dovranno essere sanificati da ditte qualificate e, ove non 

possibile, dovranno essere resi inaccessibili o segregati; 

o comunicare i nominativi di tutte le persone, anche esterne all’Istituto, con cui ha avuto 

“contatti stretti”; 

o tutte le persone identificate come “contatti stretti” sono invitate a contattare le autorità 

sanitarie competenti per ricevere le opportune indicazioni di comportamento e devono 

attenersi a quanto indicato. 

 L’ingresso in Istituto di lavoratori già risultati positivi all’infezione da COVID-19, dovrà essere 

preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui 

risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalità previste e rilasciata dal 

Dipartimento di prevenzione territoriale di competenza.

 In caso di insorgenza di sintomi respiratori/febbrili anche lievi durante l’attività lavorativa, obbligo 

di comunicarlo tempestivamente al Dirigente scolastico, adottando le opportune precauzioni, 

rispettando le distanze raccomandate e non avvicinandosi ai presenti.

 In caso di necessità di un intervento di primo soccorso, gli addetti dovranno rispettare 

scrupolosamente quanto previsto dalle procedure e, utilizzando i presidi di primo soccorso, 

mantenersi alla distanza di almeno un metro o, in alternativa, indossare idonei DPI di protezione 

delle vie respiratorie (naso e bocca) e degli occhi.

 

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
Prescrizioni per il personale dell’Istituto 
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 Al momento dell’ingresso nel luogo di lavoro, procedere al lavaggio accurato delle mani con 

acqua corrente e sapone, in alternativa utilizzando le apposite soluzioni idroalcoliche.

 Obbligo di limitare al massimo i contatti diretti tra colleghi e con persone terze (evitando abbracci 

e strette di mano).

 Obbligo di evitare le occasioni di aggregazione sia all’interno degli ambienti di lavoro sia all’esterno. 

Evitare assembramenti anche nelle varie aree utilizzate durante tutta l’attività lavorativa,

compresi i momenti dedicati alle dovute pause. 

 Obbligo di mantenere nei contatti sociali sempre una distanza interpersonale di almeno un 

metro (cosiddetta distanza droplet). Nell’ambito dei luoghi di lavoro e relative postazioni di 

lavoro, è necessario posizionarsi in modo da garantire almeno la distanza di un metro.

 Obbligo di utilizzare, all’interno dell’Istituto, la mascherina fornita e, in caso di utilizzo comune   di 

oggetti, guanti in lattice monouso; gli stessi devono essere utilizzati in conformità a quanto previsto 

dalle indicazioni dell’Organizzazione Mondiale della Sanità.

 Mantenere l’igiene delle mani (lavare spesso le mani, soprattutto prima e dopo l’eventuale 

consumazione di pasti) con acqua e sapone per almeno 20 secondi o con soluzioni alcoliche 

contenenti almeno il 70% di alcol.

 Evitare assolutamente il contatto con la bocca, il naso e gli occhi con mani non pulite.

 Igiene legata alle vie respiratorie:

o coprire bocca e naso con un fazzoletto monouso quando si starnutisce; se non se ne ha 

uno subito a disposizione, è meglio usare la piega del gomito (mai la mano); 

o gettare i fazzoletti utilizzati immediatamente dopo l’uso, possibilmente in un contenitore 

chiuso; 

o lavare le mani dopo aver starnutito/tossito. 

 Non assumere farmaci antivirali o antibiotici a meno che non siano prescritti dal medico.

 Mantenere pulite le superfici di lavoro.

 Arieggiare frequentemente i locali.

N.B.: come ulteriore azione di monitoraggio dello stato di salute del personale, potrà essere previsto, 

prima dell’accesso in Istituto, il controllo della temperatura corporea, nel rispetto della vigente disciplina 

in materia di protezione dei dati (Regolamento Ue 2016/679). Se tale temperatura dovesse risultare 

superiore ai 37,5°, non sarà consentito l’accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione 

saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso, ma 

dovranno contattare nel più breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni. 
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MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

  Prescrizioni per i fornitori (di beni e servizi)  

 
I fornitori esterni devono attenersi alle seguenti disposizioni: 

 Qualora fosse necessario l’ingresso di personale esterno (es.: impresa di pulizie, ditta di 

manutenzione, …), quest’ultimo dovrà sottostare a tutte le regole dell’Istituto, ivi comprese 

quelle per l’accesso alle aree ed ai locali scolastici di cui al precedente paragrafo (MISURE DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE - Personale dell’Istituto). 

 L’accesso di fornitori esterni è regolamentato secondo procedure di ingresso, transito e uscita, 

nonché, ove possibile, tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il 

personale presente a scuola. 

 è fatto divieto ai fornitori e/o ad altro personale esterno di utilizzare i servizi igienici 

dell’Istituto. 



Pagina 6 di 15  

 



 Sono incentivate le ferie e i congedi retribuiti per i lavoratori nonché gli altri strumenti previsti 

dalla contrattazione collettiva.

 Al fine di ridurre al massimo i contatti, è prevista l’adozione di un piano di turnazione dei 

lavoratori addetti alle attività di segreteria e dei collaboratori scolastici.

 Al fine di garantire il rispetto del distanziamento sociale, le postazioni di lavoro sono state 

adeguatamente distanziate tra loro.

 Il pubblico che accede in Istituto è invitato ad indossare la mascherina chirurgica.

 Utenti con febbre o sintomi respiratori (tosse, raffreddore, mal di gola), sono invitati a ritornare al 

domicilio e contattare il medico curante; se necessario, trova applicazione la procedura descritta nel 

capitolo “Gestione di casi sospetti, probabili o confermati di COVID-19 in ambiente di lavoro”.

Di tale disposizione è data ampia diffusione mediante appositi cartelli informativi. 

 All’ingresso in istituto, il pubblico è invitato a sanificare le mani, tramite l’utilizzo di gel 

disinfettante contenuto in appositi dispenser collocati all’ingresso della scuola e in diversi punti di 

facile accesso dell’Istituto.

 Le varie riunioni (consigli d’istituto, collegi di classe, …) sono effettuate mediante collegamento a 

distanza. Nell’impossibilità di collegamento a distanza, laddove le riunioni fossero connotate dal 

carattere della necessità e dell’urgenza, sarà ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, 

comunque, saranno garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei 

locali.

 Sono stati sospesi ed annullati tutti gli eventi interni e ogni attività di formazione del personale in 

modalità in presenza; ove possibile, si ricorrerà all’implementazione di modalità di formazione del 

personale a distanza.

 L’accesso dei fornitori esterni è regolamentato in modo da ridurre le occasioni di contatto con il 

personale presente nei locali dell’Istituto.

 i servizi igienici riservati ai fornitori sono adeguatamente disinfettati con cadenza giornaliera.

 Sono assicurate la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle 

postazioni di lavoro e delle aree comuni.

 Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali dell’Istituto, si procede 

alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 

febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione.

 Sono garantite la pulizia a fine giornata e la sanificazione periodica di tastiere e mouse con 

prodotti adeguati.

 In tutti i locali dell’Istituto è previsto un periodico e adeguato ricambio di aria.
 E’ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone.

 L’Istituto, attraverso le modalità più idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque entri 

a scuola circa le disposizioni dell’Istituzione scolastica e delle Autorità, affiggendo all’ingresso e 

nei luoghi maggiormente visibili dell’edificio scolastico, appositi depliants informativi. 

 
 
 

 



MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
Adottate dall’Istituto 
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PROCDEURA OPERATIVA 
Gestione di una persona sintomatica in Istituto 

 
 Nel caso in cui una persona presente in Istituto sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria 

quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al Dirigente scolastico o al suo collaboratore. 

 Si dovrà procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorità sanitaria e a quello 

delle altre persone presenti nei locali. 

 Il Dirigente scolastico o il suo collaboratore procede immediatamente ad avvertire le autorità 

sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione e dal 

Ministero della Salute. 

 Il Dirigente scolastico collabora con le autorità sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti 

stretti” della persona presente in Istituto riscontrata positiva al tampone COVID-19. Ciò al fine di 

permettere alle autorità di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo 

dell’indagine, il Dirigente scolastico potrà chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di 

lasciare cautelativamente l’Istituto, secondo le indicazioni dell’autorità sanitaria. 
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Si riportano di seguito alcuni scenari plausibili, corredati dalle indicazioni operative da attuare per una 

loro corretta gestione: 

 

Lavoratore sottoposto alla misura della quarantena che, non rispettando il divieto assoluto 

di allontanamento dalla propria abitazione o dimora, si presenta al lavoro: 

non adibire ad attività lavorativa; ove già non la indossasse, deve essere fornita e fatta indossare 

tempestivamente una mascherina chirurgica e deve essere data indicazione di tornare e rimanere presso 

la propria abitazione o dimora (evitando l’utilizzo di mezzi di trasporto pubblici), dandone contestuale 

informazione alle autorità competenti. Finché il soggetto permane all’interno dell’Istituto, si deve 

assicurare che rimanga il più possibile lontano ed isolato dagli altri soggetti presenti (lavoratori, visitatori) 

 

Lavoratore che riferisce di essere stato nei 14 giorni precedenti a contatto stretto con un caso di 

COVID-19 che si presenta al lavoro: 

tale soggetto, verosimilmente, è già noto all’Azienda Sanitaria Locale e dovrebbe essere già stato posto 

in isolamento domiciliare; si raccomanda, comunque, di non adibire ad attività lavorativa; ove già non la 

indossasse, deve essere fornita e fatta indossare tempestivamente una mascherina chirurgica e deve 

essere data indicazione di tornare e rimanere presso la propria abitazione o dimora (evitando l’utilizzo di 

mezzi di trasporto pubblici) e di contattare il proprio medico curante, anche ai fini della certificazione 

dell’eventuale stato di malattia. Finché il soggetto permane all’interno dell’Istituto, si deve assicurare che 

rimanga il più possibile lontano ed isolato dagli altri soggetti presenti (lavoratori, visitatori). 

 

Lavoratore che, inizialmente asintomatico, durante l’attività lavorativa sviluppa febbre e 

sintomi respiratori (tosse e difficoltà respiratoria): 

gli addetti al primo soccorso, ad integrazione di quanto già stabilito nei piani di emergenza dell’Istituto, 

qualora già non la indossassero, dovranno indossare e far indossare al soggetto che ha manifestato i 

sintomi una mascherina chirurgica, far allontanare eventuali altri lavoratori o utenti presenti e contattare 

il 112. 

 

Lavoratore asintomatico durante l’attività lavorativa che, successivamente, sviluppa un 

quadro di COVID-19: 

non è previsto alcun adempimento a carico del Dirigente scolastico (o suoi collaboratori), se non collaborare 

con l’azienda sanitaria territorialmente competente mettendo a disposizioni le informazioni in proprio possesso 

al fine dell’identificazione di eventuali contatti; gli eventuali contatti saranno inclusi in uno specifico percorso di 

sorveglianza da parte dell’azienda sanitaria territorialmente competente, che comprende anche 

l’isolamento domiciliare per 14 giorni dall’ultimo contatto avvenuto. 

GESTIONE DI CASI SOSPETTI, PROBABILI O 
CONFERMATI DI COVID-19 IN AMBIENTE DI 

LAVORO 
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ALLEGATI  

 
 

 
Disposizioni dell’Istituto (1/2) 

 
In presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri sintomi simil- 
influenzali (tosse secca, dolori muscolari diffusi, mal di 

testa, rinorrea, mal di gola, congiuntivite, diarrea, vomito), 
è obbligatorio rimanere al proprio domicilio e chiamare il 

proprio medico curante. 

E’ vietato fare ingresso o permanere in Istituto ed è 

obbligatorio dichiararlo tempestivamente al Dirigente 
scolastico laddove, anche successivamente all’ingresso, 
sussistano le condizioni di pericolo in cui i provvedimenti 

dell’Autorità sanitaria impongono di informare il proprio 
medico curante e di rimanere al proprio domicilio. In tali 

casi il Dirigente scolastico procederà immediatamente ad 
avvertire le autorità sanitarie competenti e i numeri di 
emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal 

Ministero della Salute e isolerà il lavoratore, sulla base delle 
 disposizioni dell’autorità sanitaria, e le altre persone 
presenti. 
I numeri di emergenza da chiamare sono: 
 il numero nazionale di pubblica utilità 1500

 il numero verde regione CAMPANIA 800 90 96 99 

Informare tempestivamente e responsabilmente il 

Dirigente scolastico della presenza di qualsiasi sintomo 

influenzale durante l’espletamento della prestazione 

lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza 

dalle persone presenti.
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Disposizioni dell’Istituto (2/2) 

 
 

E’ vietato l’ingresso in Istituto a chi, negli ultimi 14 giorni, 
abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID- 

19. 

 
E’ necessario il massimo impegno a rispettare tutte le 
disposizioni delle Autorità nel fare accesso in Istituto, in 

particolare: 
o  indossare, all’interno dell’Istituto, idonee mascherine ed 

utilizzarle in conformità a quanto previsto dalle indicazioni 
dell’Organizzazione Mondiale della Sanità; 

o evitare sempre qualsiasi assembramento di persone; 
o  mantenere la distanza di sicurezza di almeno 1 m dalle 

altre persone; 
o osservare le regole di igiene delle mani: lavarsi le mani 

con acqua e sapone o con soluzioni a base di alcol per 
eliminare il virus dalle mani; 

o  tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene quali 
starnutire o tossire in un fazzoletto o con il gomito flesso, 
gettare i fazzoletti utilizzati in un cestino chiuso 
immediatamente dopo l'uso e lavare le mani, evitare 
abbracci o strette di mano. 
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RACCOMANDAZIONI PER LA PREVENZIONE 
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COSA FARE IN CASO DI DUBBI 
 



Pagina 13 di 15  

SCHEDA INFORMATIVA LAVAGGIO MANI 
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Corretto utilizzo della mascherina chirurgica 
 
 
 
 
 

 

 

Ricorda: 

quando la mascherina diventa umida, è preferibile, compatibilmente con le indicazioni 
per l’utilizzo razionale delle protezioni da SARS-CoV-2, sostituirla con una nuova e non 
riutilizzarla; si tratta, infatti, di dispositivi monouso! 
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Corretto utilizzo della mascherina FFP2 – KN95 

 prima di indossare la mascherina, lavati le mani con acqua e sapone o 

con una soluzione alcolica

 copri bocca e naso con la mascherina assicurandoti che aderisca bene al 

volto

 evita di toccare la mascherina mentre la indossi; se la tocchi, lavati le mani

 quando diventa umida, sostituiscila con una nuova e non riutilizzarla; 

infatti sono maschere mono-uso

 togli la mascherina prendendola dall’elastico e non toccare la parte 

anteriore della mascherina; gettala immediatamente in un sacchetto 

chiuso e lavati le mani.

 



Al DIRIGENTE SCOLASTICO  

dell’Istituto Comprensivo di Casal Velino 

Via Quattro Ponti, 3   

84078 – Casal Velino  

 

AUTODICHIARAZIONE 
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 

Misura di prevenzione correlata con l’emergenza pandemica del SARS CoV 2 
 

 

Il sottoscritto, ………………………………………..   ……………………………………. 

                                                       Cognome                                                                                  Nome 

Luogo di nascita: ………………………………… Data di nascita: ……………………….. 

Documento di riconoscimento: …………………………N ………………………………….. 

                                                  rilasciato da:…………………………………………………. 

Ruolo:…………………………………………………………………………………………. 

(es. studente, docente, personale non docente, altro) 

residente in: …………………………… alla via ………. ………………………………….. 

domiciliato in: …………………………… alla via ………. ………………………………….. 

Documento di riconoscimento: …………………………N ………………………………….. 

nell’accesso presso I.C. di Casal Velino, sotto la propria responsabilità (se maggiorenne) o di quella di un 

esercente la responsabilità genitoriale, dichiara quanto segue:  

 di non presentare sintomatologia respiratoria o febbre superiore a 37.5° C in data odierna e nei tre 

giorni precedenti;  

 di non essere positiva/o al COVID-19, per quanto di propria conoscenza; 

 di non essere risultata/o positiva/o al COVID-19 (se sottoposto a tampone); 

 di non essere o essere stato in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni;  

 di non essere stato a contatto con persone positive, per quanto di propria conoscenza, negli ultimi 14 

giorni.  

 di non provenire da zone individuate come “a rischio” dall’OMS; 

 di conoscere l’integrazione al DVR e il protocollo sicurezza anti-Covid-19 dell’Istituto Scolastico 

I.C. di Casal Velino e di impegnarsi a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del Dirigente 

scolastico nel fare accesso alla scuola. 

La presente autodichiarazione viene rilasciata quale misura di prevenzione correlata con l’emergenza 

pandemica del SARS CoV 2.  

 

Casal Velino,  ............................................ 

 

Firma leggibile ………………………………………………………………. 
( dell’interessato e/o dell’esercente la responsabilità genitoriale) 
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