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LA \ALORIZZAZJANE DEL J\,lERITO DEI DOCENTI

COI\,IITATO TJI \A L I JTAZI ON I]l' Presso Ùglli i§tituzione scolastica ed educativa e istituìto, senza nuovi o nraggi.ri oneri per la fìnanzapLrbblica. il comitato per la vatutazione dei docenti.
2' II corlrtato ha durata ditre anni scolastici. è pr:esiecluto dal dirigente scolastico eclè
com;:Ùnetlti: a) tre docenti dell'istituzione scoiastica. di cui clue. scelti dal collegio
consiglio c1i istitLrto; b) due rapprcsentanti clei genitori, per la scuopl dell,inlanzia eistruziottc: c) un componente esterno in<lividuato dall'ufticio scolastico regionale
scolastici e dirigerrti recnici.

costitr-rifc riiii segu*llti
rjci do**:nti e Hilr] <ial

tr)sr il prirn* ciclo di
tra dor.:e r:ti" ctirige nti
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L.rillrili:t* cii Valr-rtaziorle ha il con:pito di:
ir:cli'iduare i criteri perr Iil val t yiz,,aeione dei

a) clcl Ia quaiita dell'insegnantento r $el sontril:gtEr
§ilceCIss{} i*rnrativo e scr}xastico degli stuclsnti;
b) dei risultati ottenuti dal 

.docente o dal gruppo cli dacenti in relazione al potenziamerrto eleile cpmlrctenze
degli aluniri e dell'irutovazione didattica e rnetodologica, nonché della collàtrorazione alla ricer.ca diclattica,
alla clocumentazione e alla difrusione cli buone praticlie clidattiche:
c) delle responsabilità assunte nel coorclinamento orqanizzativo e tiidattico e nella fbrmazi.ne del persorrale.- esprimere il proprio parere sul superamento del periodo cli fbrrrrazione e tli prcva psr ii personele

clocente ed edttcalir'o. A tal fine il comit*tn * *urnpnsro tlal dirigente scolastico, 
"tr* 

to presieje. rjai tre
tttettthri docenti ed è integrato dal clocente a cui sono atlìdate le fìurzioni cli tutor.:- valutarc. ai sensi dell'art' 448 del DLgs 297.94, il seruizir: clel docente su richiesra dell'interessaro,
previa relazione del dirigente scolastico, nel caso cli valulazione del senizio cli un docente cùmponente
del cornitatt:' ai lavori non paltecipa l'interessato e il consiglio di istituto provvecle all'individuaziorre
di un sr-rstitulo;

- esercitare' ai sensi dell'ar"t. 501 del DLgs 297 94, le competenze per la riabilitazione tlc,l persglale
<iocente cui è stata inflitta una sanzione clisciplinare.

MODALITA' DI FT.]-NZIONAMENTO DEL COL,IITATO
Il flonritato e costitttiLo ed opera irt conti;rmità corr l'art.3i ilel TIl, del cluale si ripofiano ic**teriuri
esscnziali:
a) l-'rirqano è validamente costituito anche ne'l casn irr cui non tutte le comp<»renti abbiang espresso la
propria rappreselltatìza:
h) F'er la valielità dell'aclunanza. regolarrnente convocata, e richiesla la prescnza di almepo la metà piir uno clei
r;ompottenti iti cat'ica. Poiché i componenti del Conritato sono sette (se tLltti in carica), Ia seduta è valitla se vi
intervcngonc alrneno quattro conrponenti. In tal caso il Prcsidente. cotìsiata la preseuza tlel numero lcgal*.

docenti sulla base:
ai illigl ioralncntt: rlell'istituziorìe scolastica, ffi orìché clel
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può dare avvio ai lavr:ri.
c) le deliberazioni sotro adottate a maggiorana assoluta dei voti vaiiclamente espressi, salvo che clisposizionispeciali prescrivano clivsrsamente. tn caso tJi parità, prevale il i.,otc., clel presiclente;
cl) I'astensiÙne dal voto e il votc annullato non costituiscono voto validamente *rirr***,,,
e) per qualsiasi decisione da;tssutltere il voto è palese; la votaziorrr- è segreta solg quan6o si faccia questi*,edi persor:e.

It rrei casi e ai {ìni iii cui:
- all* ;:recedente lettera "a" e/o nei casi di decaderrza o rinuncia di uno o più dei suoi ,rembri, in viaprtll'r'isoria e in attesa clelle operazioni di reintegro. in analogia con quanto i.*ri*t., clall,afi. 5, csnrma 2clell'ol\{ 215 1991, allo scopo clì garantire la conìinuità della Ànzion".ìl ,,,,r.,itato esercita i pr'pri co*piricluando siano in carica almeno rre membri.
2' ll Comitilto, coll espresso ritèrimento alle courpetenze cii cui al comrna 3 dell,art.ll del T[.J, conrernodillcato clal I'art. I lrornnr11 2gdella leggel 07 201 5:
a) riecide siill'adozione o confenna dei presenti crireri e su evenruali richicste di rnodifica e/o integrazio,i, 4inollllil entro il 30 novembre di ciascun a.s.; le preclette mr:difiche e inregrazioni errtranti i1 vigore
clirettanerrie nel I'a.s. in corso;
3' Il Comitat(). per il tramite del segretario, redige i verbali clelle proprie scdute in un apposito rcgistro l.rrrlitgdal llresidente; il verbale riporta, clistintament". p*r ciascun ptirrto atì'rontato,gli elérne,nti essenziali 4elleo;:eriiziotli si't:lte e delle decisioni ilssunte; inrenri:ri interessanti a lar verbali*r.rur" le proprie p'sizioni *dichiarazioili dcbbono I'ilme espressa richiesra precisando qLrflrltù intenclono vengg riportar<l nel vcrhale
nreclesilt',o:

4" CiascLrn rerbnlc vienc finttato dal segretalio e dal Presidente epuò essere reclafto e appro\/ak) 4iretfamente
a conclusitlne della seduta; in tal caso reca in calce, prima tlelie firme, Ia seguente .li*it,,ror .,il presente
verl:ale viene lett<1, approvato e sottoscritto a conclusi<lne della seduta,,.
Il verb'ale puir essere anche redatto in forma ditferita sulla base di appunti presi lel corso della seil*ta: in tal
c:asLr vielle letto o illustrato e ilppro\rilto nella seduta successiva:
5. Le decisioni del Comitato, salvo la proceclura di ricorso e la successiva mo6ifìca
mcdesirno. sono immediatarnente esecutive alla materiale conclusione della seduta
sono state tìssut1te.

6.'lutti i membri clel Comitato sono:
a) equiparati agli incaricati del trattamentù dei clnti per:sonali ex afi. 30 clel D.l.,r,o 196l2}lir.;
hr) r'incrrlati alla scrupolosa osservanza degli otrblighi cli riservatezza previsti dal D.Lvo 1962003 e da
eventuaii disposizioni specifìche contenute nel regolamento tli isiituto.

PRIN C I P I il ELI,A Y ALORIZZAZI ONIE

l. La valorizzazione del docente ha lo scopo di riconoscere il merito e raggiungere i seggenti obiettiyi:
a) Rispettale la dignità ed il valore della ..profbssir:rne 

docente,,
b) Incoraggiare l'iniziativa personale;
c) fulotivare e vaktrizzare la crescita personale in relazione al nrigiioramenro organizzativ6 e all'ellÌcacia

didattica delie prestazioni rese
2' ll processo valutativo rappresenta un'importante opporirurità per stinrolare e orientare il clocente in un
percorso di autO-osservazione e auto-rniglioriÌmento.non per meriì esigenza valutativa-clistributiya.
"ì. I compettsi a fhvore dei docenti derivanti dall'applicazioue d*i presenti criteri s6no pertanto diretti a

da parte ilel Ctlmiret<r
ilslI'arnl:riro della qLtai*
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incentivare la qualtta deiie prrt{}nrlapce inrJiviriuali
iJifl l.rsi()tlc rJi hut:ne priìtich*.

* {li sisteltta. Ia r"itlessivita, l* cooperszit}ile e la

\,1OD,{LI].{' \A Lt,i] ArI VE

I' Il comitattt' al line di ispirare l'attribuzione del bonus ai.principi della trasparenz;ì e clell,.ggettività,inclividua i descrittori.appreso specifìcati per la valutazione dell'operato dei docenti sulla basea) della qualità dell'inseg,ametlto e clel contribrri, of migiioramento ilell'istituzione scolastica,n.nché delsuccesso fbrmativo e scolastico degli stutlenti;
h) dei risultati ottLrluti dal clocente o dal gruppo di docenti in rerazione al potenziarnento dellectlllllrcterlze dcgli alunni c del!'innovazione dirJatiica e merodologica, nonche della collalrorazione allaricerea clidattica, alla iJocumentazione e alla difTusione c'li huone pratiche diclattiche;c) clell* i:esponsabilità assunte nel coorclinamento organizzativo e diciattico e nella fbrnrazione delpersonale.

2. I descrirtori rispondono ai seguenti requisiti:
a) agg:ettività: devono esser§ osserv'abili" r,-erificabili e inclipenttenti dalle cararteristiche tlel valutatore cdel valutatiì;
h) l'a1;p|eserrtatività; devono essere espressione diretra del protìlo protèssir'rnale rlel docente;c) iìnitir,'zl'tzione: deVolrt: rilevare lc esprcssioni ;rr:sitivc«,lel lauc,r,r 6ei dr:ccpti:
d1 t;0tii'lrt'titità: devono ilvere uno stretto rfipporto di crlrispontjenza c6n irilèrimenti porlati ncllanonnatir,a.

ACCESSO IN])IVIDUAI-E AI, FONDOl' I criteri per la valutazione ciel merito ciovranno conl'ormarsi ai seguenti principi generali:
a) e vietata la distribuzione cli sonlme,,a pioggìa",e in parti uguali per tutìi;"
b; ù vielata la pubblicazione e la diffLrsione di evenrualt graduatoria cli rnerito;
tri e \"ietata i'attriiruzione cli compensi individuali a cailco del tonclo per iinalità cliverse da q*elie

previste dai preserrti criteri e dalla legge.
2' sulla Lrase dei criteri deliniti tlal comitato di \,hlutaziofie,i docenti sono invitati a compilare una schedaauto-r'altttativa che' conlunqtte, non limiterà I'opemto del Dirigente in merito alla valorizzazione e a

consegnarla entro il 30 giugno 2016;
3' I descrittori inclividuati costituiscono cli per sé la'lnotivata valutazione" di cui al co,rl,a l2? della leggel0?r'l0l 5.

4' l'a clichiarazir:ne persottale del comnr* 2 c\ struttlrata in modo che lrr sua cclmpilazione costituisca a,che
tlì1 perc()r*tt) di riflcssione e di auto-osservazion* finalizzrta iilla pratica ilell'ir-rto-miglisranrent, e drve
e§sere suppoltata da evidenze documentali o fattuali r:elativi ai criteri indivìduati che possan* fhvorirne
una valutàzione documentata e coerente. In particolare, il docente nella clichiarazionÀ d*r. riporlare irilèrimenti essenziali come date. luoghi, circostanze, numeri di protocollo, eviclenze probatorie sulla
creazicrne di speciali anibienti di apprenilinlento e di utiliz,z,<t di metodologie e "strategie innovative nonché
di praticlre tlidattiche valutativq:, docurnentazioni rli percorsi didattici prJsenti agli atti della scuola * sul
reg,istrù elettri:nicr:, documenti prodotti a seguito clell'azione del docerite, docunienti di valutazirne cleglistuderlti: relaziorti tinali su attività svolte doculriettanti l'eflicacia deil'intervento, rifbrirmenti ad
inten'enti validanrente propositivi durante le riuriioni atl organi collcgiali; 4ocumentazione relativa ir
progetti, Ietterernomine assegnazione incarichi; schede tJi rilevazione diìttività svolte; relazioni, vertrlli,
registri, dati clella valutazione esterna. rapirorti di autovalutazione, questionari, elaborazione sistematica
(non cpisodica) di documentipreparatori eir: di sintcsi dei lavorideiteam comprovfinti I,accuralezza nella
verbaliz-zazione- assunzione cli compiti e ogni altra inftrrmazione attinente acl attiyità svolte compr<l''nti
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Ia vaiidità del percorso etl'ettuato.
Alle dichiarazioni false e merndaci si .pplica,o ler sanzio,i previste clal s.pra richiarnaro Dpr{ 445i2000.Per ilcreclere Ia fr:ndo -sono necessari i seguenti requisiti ,ri u"..o*,a) status di docente di moro in servizio ieil'istituzio.e scorastica,b) Presenza rilevante.a scuola per almeno l'80?6 dei gio,ri iirÀiri*i clal calenclario sc'lastic. regionale,
. massirno 40 gior,i ili assenza e mancaì1za cri assenzi sistematiche;c) Assenza di siinziorri disciplinari.

7. La nrateriaie attuazione
itccrcd itallf, tlt{} del fi-lnclr;,ai
elrrl!a legg*.

PRECISAZIONI

I' I'jna r'tJta cr-rnclt-rsi i lavori rJ*l comitato" il ilirigcnte §i.rolnsticrr inrri* erl illLrstra i] pr.csente tli:cuniento alcìollegii: dei Docenti-e.ai co,siglio di Istitutri. prov,eile in*ltre alla puLrblic,zio'e sul sit* we6 e netbrnisce copia ai membri clella R§t.r d,istituto.
2' §i ritier.re oppoÉunù consiclerare la presente conìe una proposta tralrsitoria e sperimentale, Iegat. all,annrritr cori;o' sicltranlente perl'ettibile, cÉe si avvarrà negti anni futuri clel confi'ontd con 

'ltre 
esperierze.

cRl'ftrtRt ptiR r,A \ALolilzzAZIoNL. Df.t_ \,tHlu.t-o Dr_,.t Docr.N.r,r

Prerequisiti per il riconosciu:ento del merito;

llresenza rilevante a scuola per almeno I'8096 dei giomi stabiliti dal calendar.io scolasticg rcgipnale,
rnassiruo 40 giorni di assenza e mancflnza di assenÀ sistematiche.
rlessuna sanzione disciplinare
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5.

{i.

cont*bile s arn*1i*istriltivil clei
do*enti sono assegtlfitn al DS{ìA e

criteri e le conssguerlti {}perdz;d}rli eli
so{top$ste agli orgiìni cli contrr:llt: prf,visri

i--l"iteri flescrittorj

cura clel larrr:rc s - [-on:petrr]zs profbssiorìali
lir,*l lc d i certi fìcat*
p$rsoilai i zz'il:r.iolr* - Progran-i mtLl.iilnfl accLr!"iìta dclle
ctcgii inte n,efiti attivita riictattichc
ciiclax,tiei ed - ]'enula eftiLìfieo eklla
eclur;ativi cltlcunrfin{i}zione ctitiattica

- Lltilizzlo costant* ucl etTìcace di
strumenli e ffietlldi
i nrJ i vi riua lizzuti lpcrsùn ali'azeti ircl"
gti alÈiilni [lHS
- ItcaItt,a,a'r.i*rìr: dr aitiqrità cli

[-]r, i clenze do*umer"rtal i

- L.crsi di
lon-n azi or I eiaggi orylArr! cn { r-r

- Proget[i]ziotl* itel pian{'t
rlelle attivita con inclicaziun*
*lei terrlpi, rlegli aXunniiclassi
coinvr)lte, cl*trle rl1o{talita cli

verifica clegli esiti
-Proge ttaztclrre L:

rJtlcumentazi {}r1* d*g, ! i

intervelt{i speci tici nttilat i 
"
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- Progctli rcillirzati in
clllnahorazi*llfi c{}rl rrifi ita rsrrit*riali

- conclivisione cGn gli allievi eJi

ol-rietti vi, ntett:cJi. crit*l'i e sirumr!1ti
di valuliaziL]r]s
- usr) cJel legistr* elettronico ilnL:he
nr-ìle di\,'crsc ollpoffunitii cli

colìlunicazions L:{}r1 ie Iallrigi ie
- tempcstività nslla colllunicazione
valutatirra agli allievi e trascrizionc
sLrl rrìgistro *letlronico

- Freci uefiv,'à i l'lc<ln rri
- {l*ritrilut* c{irllunic;trlclni
- f{}r}dii,isior}e rii pr*blerrri e

pr{}p{}ste cli soluzii}ni ci}n ricilciute

ctrei terr:pi, rtegi i ulr-rnniiclassi
cirinvcrltr,, clells ml*rJaÌità cii
r,,el'i ti*,a cl*gli *sit i

fndicazior:e del le strate.qie
rli indiv iilual ir,r.az,irlrln

{taciliraeioni. arjattarnenii e
s*mpl i fi c,aeion i, str-Ltrnsn ti
cotllpensativi " t'l"l i strr*;
*lispensa t i vu" dis;:ense*
strategie di studier"
itrgan ir-,y,atttri an t i c i pati )
- &,ti'rteriali clieialtir;i pr*eloffi i

- Retistr* i-l *ttror: ir.:ir

-Progetl*zicni: c

drlr-utrt*ntazi tln*, at I c1: c
v i r"le* * tìl ti:gr;r lì qifi , oic H I i

intr"rventi speci fir:i attuati^
ci)ft inrlicazionr ctel le atiivitli,
r"Jei teu:pi, rJ*igli ahrnni,,classi
coil'lverl[e, clelirÌ m*daìirà di
r:i ieva;:ir:r-ie rlegl i usiti
- firignic psr I'ossrrrvazwxls
clei prr>cessi rti
iìtr)proilclirnentt) n*I en rppo

-i'O0perativ{-}, tla ss* e ij l}i}\,fiIta

-Progettnzi$fie c

dtloumenlazi {}ne degl i

intervenf i specifìci attr.lnti

- Griglie rJi villutazione clelle
verifjclr* scrittt:
- tìrigli* rJi l,aXrrxaz.i*n* cÌellc
verifìche orali
- Registrù eleftrt:nico

- idumflro r:rlllilrlui
a !unn ii'f arnigli*'
- azioni concrcte rli presa ir:
caricr: del Ia prtlhlernatiu:il
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rscLlpfrr:r'pelteilziamento ill *raricl
c it l"t'i c il ì a:'ei e x trac urri r:t: i are
- Rcali zz.rtz.iùne rXi attirrità pcr
srlrppi r cìi lir,*ll*. cpzi*naii. di
ir:te t'f sse. e cc. )

- i{eaiizz^ziotlc di attii,,ira psr classi
ap*r'te
- Reai iz,z.azit:ne di inter"r,enti per
con trast are .lbncrnl *n i iJ' ins Lreu-r:ssù

Utilizzt> di -L;ti lizz* Llel cix]$)urr.fitil,* leiimlit:g.
strat*gir rolc pla:,'ing, diclattica Iah*rat*i.iaie.
rjici-rttiche gruippi cli lal,*ro. cir"cle trirn,*r, clnssi
signi tir-:etil,ilrnur"lt* u:apovolte" prerhlem s{}lvir:g, r*cl:
innovativc -utilizz* iJelle T"l{l jn chiave

d icla tt ica

ItaccorrJo con ii
territorio

h'f oct*lita cJi

vaiutilzioilc c
cn o,; il rrì erì tezi rlrl CI

ec{u*ativa

R*litzi*r'ri cr:n

alunl-iii'1anrigIie e

patto ti-rnnatil,o
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cd rrca ti l,e

- ,,\zioni per il rniglioramento rjei
p Lrn ti rli debo le'r.za e I 'in*r"clll r:n [o
dei punti cli tirrra cle}tra scuola
- iitahr-r.azi**e oppure rulclrlitoraggi*
ilpplrre real ir_.zaz:r.:ne ili progetti
connessi agli obiettirii di prucesso
pt"L,visti rten Pdh4

S i l r- i *, r: b l-r:p:-itiic.v i,. il.li. i:ì, 1.r.r. i t.t.t i,i, g i,» .. i _t

{,rrr-nffia I?g,
lett*:ril a
corltrihutu al

rn iglioranlent u
ciell'istituzione
sc<llastica

Cr-rrnrna 129,
Iett. b

Risultati *ttenuti
rJa I tJ*ccr!te in
n"elazirir:* aI

pcl{*rrzii:llll*l:f*
clelle
ct.lrrlil*tenze
clegli alunni

{ltrr,lributo
all'attuazione eJel

Fld \,!

Cerntrib*{o al
nt igI ior-anrf,ntt: qJei

llr"rlc('ss i c,"f ricat i r,, i

e riiiJatricl

Esiti rtisciplinari

Ilr*gel.fazione pc.r

c()nlprttenzr;

;f
L

cicgli

-Partecripaaione atfirra arl azi*r'ri di
sisterna clecise qiillla scu*la
- Ct:ntrihut* nI la prùgc[tnzir]r]n
r:ùltregiale d*ln'of ferta lbr lnativil
cJertrtra scuola
- illaborazions di proposte i:er la
cr,rstruzione di *r-rrricr:li vertical i

- Ilrogressione iu aunlonto du:lXa

media dei 
'isuiiari 

cliscig:iinari clella
classe rispetr() i] {lurel}i r-aggiunti ne !

preceelente anllo s,;otrastictl r)

rispett{} a queili l.aggiunti n*l prirllr}
;:criodt deln* sfessr) firlrìo scoiastico"
- Risul[ari IN\,'A Ls l *ornsp*ncJsnfi
o supcl"iori n que IIi t:ttq:nuti da
sc ut:le cfirail s ri'z;t,at _e da sinr i It:
bac,kground soq.:io-*ron()nti c* u

culiuraìs
- Ìtisultari compctrtioni e gfirÉ:
- h'I,*d ia <Jetr Ia,'c valu taxi{}fi ci,i

dis* i pl i lr iu'*i i l"ispettu al I* c lassi
paralicrlc

- Progettazione di inler-\,enti
s;:r*cifìci per lo sl,ilupp* delle:
corllpetenze chiarre cli cittndinanza

interventi diretri

- Progstta zione e

dccum entazt{}ne dcg;l i

interveltti specifi ci lttruati

l{uu:et"o srì.rppi cJi Xavor-{}-

ctlllrnlissir;ni cui ha
parl*cipat* s rclaril,i r.,srbnli
- L)ilcllnlen t,ay.ioll* cl*i
rnnt*riali prodoiti

- \,,htrutaeion; l" * 2,,'

quaclrimestl'e
- \'anutazioni prol,c rii
veri{ìca cor:'rulli
- Val utar.it:ni pr"t)\,fl t i\\,At.S;

\,a I ritar-itln i 1)rlr !.

corllpstizioni r: gare

- Proge tLa't,iorì e cl i sc ip I in are
sr'c in terd isc iptr inal"r: psr
i-:t:rrpetenze c{}rl ri t'eri m entt:
al cumirrolo verticale.
-Gl{sl i e,'protocol I o cii

ossslvazione p*r' la
valutazitlne cJ*lle

cilmpetenze cl"riave di
cittarJinAnzil (colnpetellze
ciigitali. spirito cii iniziariva e

impren cli tori a I i tii.,
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VaI*rizzaeir:ne
dell * eel,ellenze

Percol"si diiJaffiici
innt:rvatirri

R ir:*rr,a rlitlaffiica,
cit:i: r;m *nt*r,iùn e CI

clif{usi*r.rr i,li

hr"rone pratiche

*T*.ffi
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{.lumma lZ{} 
"

lrtt. t)

ttisr"rltatr in
re laz icn e
i: I | 'ir-rnttvaziofis
cl idettie a e
r:"t etor!* it-lg ica,

(.'*rr;ma I :!J.
Iett. f)

Rrsult*ii il*lla
c*ililb*;razir;ite
a I la rice rca
didettica. ;i!la
<i rlc u t"Il c n i-;ir.ir lrì fi
t alla ditlìrsi*-nc
d; bLrrlne

pratir:ir e

diciatt iclrc

{lolilnlil I J9. Support* al}c
Ietter* c nttivila eji
Rrs;:<trisiil:ilira prcgct tazi{}ne e
aS§tltlle i:eÌ r,aliltszionc
cùq-u"rÌ ini-lme n tiÌ ccrXI*giali
rlrf;an irr.ativo f;

elirJntt lcc

S upporto
ar g{ln t'zeativtt alle
attivita collesiali

- Predisp*sizione di aitivitii di
valariz z,az.ione dcl Ie eccellenrc

- tltilizr.o di s*ttrvarÈ clictattici per la
real ir-r*ar i o'r t- cli percor"si di clattir:i
innovativi ic-bcr:i< !*i:ming ohjeet ,
tcsti ctigitali)

Ljtitizz* iii *:aterial* E{idatti*,:o i*
pel"corsi int:*l,ativi

- C*ndir,,isitlne rlcl Ia prr:getrualita
d' in n *vazir-l n s di rJ atti ca*eriucn ti r,,a
- Pr*duzion* s conciivisi*r:* rli
n:atrriali e st:'urnenti nellfi ${}munrtir
sco lasticn
- Condirrisi{}rlrj di huonrl pratiche
cl i il att i c h er' p: rE: f'* s s i c n a I i i cx"g a n tz,vltt;
\ iarVt/

- {loorrJiname*to cli g'*pni di lav*rt:
per il nrigliorarncnt*/ni*nital"aggi*
cl*i prr)oessi clieiarrici {riiparrinrnnri
disci pri in ar"i, L:ornrni ssir:n i prove
verilic;r psr e lassi paralnsi*,, per Ia
cleiiniziilne cJi nrhriche rii
r,raìutazirr:rl, pci- [a c*stnrziolte di un
c rrmict>l o per LìorÌlpstfinee
trasversali, pcr Ia cloculnentazione
eefueativa. ecc.

- Pianiticrazione c{egli incontr"i
{ prei:;rraeior}r cici In ri un iL}l"}r: :

nrateriali e sfilr:otri per il gru6:pti:
a*aiisi r: valutnrionr iJslln riunione
e rifìessiclrle partsf ipata con il
gruppo )

-Hlah*razioncr di str-urnenti per ia
re.qistraziLlrlfl dsl le attivitii ilel
grupp$
- i:rlirbora;:iCIne di stnrnrsnti i:r:r

-\-i:l!:!:l.t$.gii.,L;l,ii.qii.t.lr,).,gi,t]:.i.|

f 0rlsapsv{llczea eri
espressione ctrl tural e, ecr"-". )

huuenero cli iniziutiv'e cli
par"te cipaziotlr

Progett"ar.ione c prr:ciuzione
di f avari rììLrltirr:c-r{iali e r}ùn

- Pubbl iq-:azioll iil"elazir:r-r i

-[]ocrrn:cntRzi*n*: a cura d*l
rioccr:le" acrìuisita agli atti
rielliÌ scuola ur c{}ndivisil
anrrhe attraverst: il sito rveh

*l{urnerct

gru pp iilr-ìilm m i ss i *r-r i

cocrtJinate 0 relal il,i rrcrlrali

- l{epaffi d*itre riuniuni
flr*cJ uei ttris, arE-:h iv inzionc
difThsi*r.le rii cl*cLrrìrenri r:
rnode f li c*mciirrisi

A
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..§upporto

{}rgftnizzlltiv0 per
Ia rrr:rniin i caz.i*ne
rrslcrna s Ia
rilevazir:ne ciella
"rg rÌ&l iti) pflrcepifft ,u

{l*trlah*rarione
rùrl it I).S.

i\ttivira di
fÌrrr:'llrzirrl-rr:

Atti.,,ita cii

fr,rtoraggict iti
*otrtr*ghi

ffi,#,gtfl}#
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{?rciiitar"e il Ial,or* iJ,:l grupp{}
- Diffusiorre ciegri es;ti **t lavr:rt-r

del gruppo

- cura ciella ijomrr*ic*zi*ne eslf;rnàr
anr-he iitt*tver.so ir sit., ra,eh rieil'I.s.
- i,reclisposizit:ne di stril*lr*ti rii
ri levazi*n* ciei ia p(ìrci:zion* esteil:ir
{'qu*sti*nal"i cii irustor}lrr
siiti.s far-ticln" att i vazi*ne i-{i
prc*cdilre cfi r"accolta di
rer:i eull i/sugg*rinrelr [i, *cc. ]

-Support* rlrgft nizrativa al I_).S.

- Clrga nir:razit;ne affii vita rli
jbrmaei*ne intenlr ci,{} tii retr,:
-[Jr:c* nza f,r'{-.r ilo*ruJinaln*ntrl irr
fittivita rJi li:n,naziont: jntsrrta *ri,o rJi
retfl

- &{atrriatri e tiocunl$tlti
proclotti - tah ulazi{}ne e
clitfirsione cl*i risriltari q.iel i*
ri Ie v azir,u: i

- Ilt:cur-nelltaziol-ls it cura
cJocsnte e rilir:rri riel D.s"
*l n te rvm:ti fi:rn:iativ i
ri:a I tzzali
-{l**r"clinnrnerr i* gruppi rli
lev*ro

del

i*') i

I'r'spr>n sit i: I i if ;i

it.\sUJì[* rteii*
fr-rmnn:ri#*r* risl
pe rsrn * le

-s*pportEr *eli 'urir) derre tf,rrnr:rr:sifi
-{-o*r"clinameni* rrei grulpg;i cti 

u

cclnlrr-rnto ili b*ùrls pr*ti*lr* c rii
c{-}n vfirsi}zi t.ll: i rn c{ccio I r:g i cir e

-Report cielle azicni attuilt*
-\erl"rali I iul'liq:m i

-h,4aterial i prr:cict{ i

tr_;
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