
1 

 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE 

Istituto Comprensivo di Casal Velino 
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO 

Codice meccanografico: SAIC8AN005        Codice fiscale: 84001620651 

Via Quattro Ponti, 3 - 84040 - Casal Velino (SA)Telefax 0974 907118 

e-mail: saic8an005@istruzione.itposta certificata: saic8an005@pec.istruzione.itsito web: www.icscasalvelino.edu.it 

 

Prot. n° 2545/VI.9                                                                                                         Casal Velino, 27/10/2022 

Oggetto: GRADUATORIA- Bando di procedura aperta con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

per l’individuazione del Responsabile servizio di prevenzione e protezione (RSPP) a.s. 22-23 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D. Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza; 

VISTO il bando indetto in data 29/09/2022, prot. n. 3630/VI.3; 

VISTE le istanze pervenute a questa Istituzione Scolastica; 

VISTA la nomina della Commissione giudicatrice, prot. n. 3952/VI.9 del 20/10/2022; 

PRESO ATTO del verbale della Commissione relativo alla valutazione delle domande, prot. n. 3953/VI.9; 

 

RENDE NOTA 

 

la graduatoria del bando in oggetto: 

 

Nome e 

Cognome 

All.1 All.2 All.3 All.4 All.5 All.6 All.7 Punteggio 

titoli ed 

incarichi 

Punteggio 

Offerta 

economica 

Punteggio 

Totale 

Nicola 

Iannuzzi 

x x x x x x x 50 22,73 72,73 

Giorgio 

Caccavale 

x x x x x x x 40 30 70 

Onofrio 

Fattoruso 

x x x x x x x 40 23,53 63,53 

Nunzio 

Dragone 

x x x x x x x 27 24,83 51,83 

 

Di seguito il dettaglio della valutazione della Commissione. Si fa presente che è oggetto di valutazione solo il 

titolo di studio più elevato. Inoltre, non sono state considerate le attività che non risultano evidenziate all’interno 

del CV di ciascun candidato. 

 

 

Candidato NICOLA IANNUZZI 

Tabella di valutazione titoli culturali e professionali a cura della 
Commissione 

Diploma di Laurea 
(come indicato al comma 5, art.32 del D.Lgs 81/2008) 

Fino a 89 …………………… 5 punti 
Da 90 a 104 .................................. 10punti 
Da 105 a 110 ............................. 15punti 

10 
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2 

 

110 e lode ……………………….20 punti 

Punti 20 

Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da 
attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di 
specifici corsi di formazione di cui al comma 2, art. 32 del 
D.Lgs 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al 
comma 4 dello predetto art. 32; 

Punti 5 

/ 

Iscrizione all’Albo professionale. 

Punti 10 

10 

Per ogni anno di incarico prestato e comprovato in qualità di 
RSPP c/o istituzioni scolastiche 

Punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino a un 
massimo di 10 punti 

10 

Per ogni anno di incarico prestato in qualità di RSPP c/o Enti 
pubblici 

Punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino a un 
massimo di 10 punti 

10 

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il 
profilo richiesto 

Punti 1 per ogni corso di formazione frequentato fino a 
un massimo di 5 punti 

5 

Per ogni specializzazione conseguita 

Punti 1 per ogni ogni specializzazione fino a un massimo 
di 5 punti 

/ 

Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti con il 
profilo richiesto 

Punti 1 per ogni docenza in corsi di formazione fino a 
un massimo di 5 punti 

5 

Offerta economica (R.S.P.P - D.lgs. n. 81/2008) 22,7 

TOTALE 72,73 

 

 

Candidato GIORGIO CACCAVALE (SIKURTEC) 

Tabella di valutazione titoli culturali e professionali a cura della 
Commissione 

Diploma di Laurea 
(come indicato al comma 5, art.32 del D.Lgs 81/2008) 

Fino a 89 …………………… 5 punti 
Da 90 a 104 .................................. 10punti 
Da 105 a 110 ............................. 15punti 

110 e lode ……………………….20 punti 

10 



3 

 

Punti 20 

Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da 
attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di 
specifici corsi di formazione di cui al comma 2, art. 32 del 
D.Lgs 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al 
comma 4 dello predetto art. 32; 

Punti 5 

/ 

Iscrizione all’Albo professionale. 

Punti 10 

10 

Per ogni anno di incarico prestato e comprovato in qualità di 
RSPP c/o istituzioni scolastiche 

Punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino a un 
massimo di 10 punti 

/ 

Per ogni anno di incarico prestato in qualità di RSPP c/o Enti 
pubblici 

Punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino a un 
massimo di 10 punti 

10 

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il 
profilo richiesto 

Punti 1 per ogni corso di formazione frequentato fino a 
un massimo di 5 punti 

5 

Per ogni specializzazione conseguita 

Punti 1 per ogni ogni specializzazione fino a un massimo 
di 5 punti 

2 

Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti con il 
profilo richiesto 

Punti 1 per ogni docenza in corsi di formazione fino a 
un massimo di 5 punti 

3 

Offerta economica (R.S.P.P - D.lgs. n. 81/2008) 30 

TOTALE 70 

 

 

Candidato ONOFRIO FATTORUSO (FORS SRL) 

Tabella di valutazione titoli culturali e professionali a cura della 
Commissione 

Diploma di Laurea 
(come indicato al comma 5, art.32 del D.Lgs 81/2008) 

Fino a 89 …………………… 5 punti 
Da 90 a 104 .................................. 10punti 
Da 105 a 110 ............................. 15punti 

110 e lode ……………………….20 punti 

20 



4 

 

Punti 20 

Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da 
attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di 
specifici corsi di formazione di cui al comma 2, art. 32 del 
D.Lgs 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al 
comma 4 dello predetto art. 32; 

Punti 5 

/ 

Iscrizione all’Albo professionale. 

Punti 10 

10 

Per ogni anno di incarico prestato e comprovato in qualità di 
RSPP c/o istituzioni scolastiche 

Punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino a un 
massimo di 10 punti 

/ 

Per ogni anno di incarico prestato in qualità di RSPP c/o Enti 
pubblici 

Punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino a un 
massimo di 10 punti 

/ 

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il 
profilo richiesto 

Punti 1 per ogni corso di formazione frequentato fino a 
un massimo di 5 punti 

5 

Per ogni specializzazione conseguita 

Punti 1 per ogni ogni specializzazione fino a un massimo 
di 5 punti 

1 

Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti con il 
profilo richiesto 

Punti 1 per ogni docenza in corsi di formazione fino a 
un massimo di 5 punti 

4 

Offerta economica (R.S.P.P - D.lgs. n. 81/2008) 23,53 

TOTALE 63,53 

 

 

 

Candidato NUNZIO DRAGONE 

Tabella di valutazione titoli culturali e professionali a cura della 
Commissione 

Diploma di Laurea 
(come indicato al comma 5, art.32 del D.Lgs 81/2008) 

Fino a 89 …………………… 5 punti 
Da 90 a 104 .................................. 10punti 

15 



5 

 

Da 105 a 110 ............................. 15punti 
110 e lode ……………………….20 punti 

Punti 20 

Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da 
attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di 
specifici corsi di formazione di cui al comma 2, art. 32 del 
D.Lgs 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al 
comma 4 dello predetto art. 32; 

Punti 5 

/ 

Iscrizione all’Albo professionale. 

Punti 10 

10 

Per ogni anno di incarico prestato e comprovato in qualità di 
RSPP c/o istituzioni scolastiche 

Punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino a un 
massimo di 10 punti 

/ 

Per ogni anno di incarico prestato in qualità di RSPP c/o Enti 
pubblici 

Punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino a un 
massimo di 10 punti 

/ 

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il 
profilo richiesto 

Punti 1 per ogni corso di formazione frequentato fino a 
un massimo di 5 punti 

1 

Per ogni specializzazione conseguita 

Punti 1 per ogni ogni specializzazione fino a un massimo 
di 5 punti 

/ 

Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti con il 
profilo richiesto 

Punti 1 per ogni docenza in corsi di formazione fino a 
un massimo di 5 punti 

1 

Offerta economica (R.S.P.P - D.lgs. n. 81/2008) 24,83 

TOTALE 51,83 

 

Avverso la presente graduatoria è ammesso ricorso entro 5 gg. dalla data di pubblicazione della stessa inviando 

comunicazione via mail all’indirizzo PEC saic8an005@pec.istruzione.it. Decorso tale termine la graduatoria 

diverrà definitiva. 

 

                                                                         Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                       Prof.ssa Maria Masella 

Firma autografa omessa  ai sensi  

                                                                                                                                                                                                            del D. Lgs. n. 82/2005 
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