
ALLEGATO 6 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL R.S.P.P. (RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E 

PROTEZIONE) INTERNO O ESTERNO ALL’ISTITUTO, AI SENSI DEL D.LGS 9/4/08 N. 81, AI FINI 

DELL’AGGIUDICAZIONE DELL’INCARICO PER GLI A.S. 2022/2023. 

CIG: Z2337F2B9C 

 
 

NOME  

COGNOME   

CF    

Email PEC   

Cellulare    

 
 

Tabella di valutazione titoli culturali e professionali 
PUNTI 

a cura 
del candidato 

a cura della 
Commissione 

Diploma di Laurea 
(come indicato al comma 5, art.32 del D.Lgs 81/2008) 

Fino a 89 …………………… 5 punti 
Da 90 a 104 ................................. 10punti 
Da 105 a 110 ............................. 15punti 

110 e lode ……………………….20 punti 

 

  

Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da 
attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di 
specifici corsi di formazione di cui al comma 2, art. 32 del 
D.Lgs 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al 
comma 4 dello predetto art. 32; 

Punti 5 

  

Iscrizione all’Albo professionale. 

Punti 10 

  

Per ogni anno di incarico prestato e comprovato in qualità di 
RSPP c/o istituzioni scolastiche 

Punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino a un 
massimo di 10 punti 

  

Per ogni anno di incarico prestato in qualità di RSPP c/o Enti 
pubblici 

Punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino a un 
massimo di 10 punti 

  

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il 
profilo richiesto 

Punti 1 per ogni corso di formazione frequentato fino a 
un massimo di 5 punti 

  

Per ogni specializzazione conseguita 

Punti 1 per ogni ogni specializzazione fino a un massimo 
di 5 punti 

  



Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti con il 
profilo richiesto 

Punti 1 per ogni docenza in corsi di formazione fino a 
un massimo di 5 punti 

  

Offerta economica (R.S.P.P - D.lgs. n. 81/2008)   

 

TOTALE   

 
 

N.B. COMPILARE ESCLUSIVAMENTE LA COLONNA “a cura del candidato”. 

 
 

Data,  Firma    


