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Allegato 1 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Il/la Sottoscritto/a 
 ____________________________________  nato/a  ______________________ il ____________
, residente a _____________________________ in Via ________________________________________ CAP ________
 

Ce ll. 
_______________;e-mail 
 ________________________ Codice  fiscale _______________________ 
dichiara 
ai sensi del D.P.R. 445/00 
di aver preso visione del bando pubblico per il reclutamento di personale per la realizzazione del seguente progetto PON:   10.2.1A-FSEPON-CA-2019-369 –CUP  B78H18014760007   Titolo:   ‘Imparare per crescere’
chiede

di partecipare alla procedura di selezione in qualità di:

□  ESPERTO      per il Modulo    “Piccole mani... Grandi scoperte “  


A tal fine dichiara, ai sensi del D.P.R. 445/00:
(di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;((
(di non essere stato destituito da pubblici impieghi;((
(di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;((
(di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilità con l’incarico;((
(di avere preso visione del bando, dei criteri di selezione e di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal DS;
(di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;(
(di essere in possesso di competenze informatiche con autonomia nell’uso della piattaforma Ministeriale PON 2014/2020.(
ALLEGA

· curriculum Vitae in formato europeo

· Griglia valutazione compilata Scheda sintetica del Curriculum vitae(Allegato 2)

· fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale

· Altra documentazione utile alla valutazione (specificare): .........................................

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,richiamante dall’art76 del DPR 445/2000,dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di autorizzare che i dati raccolti siano trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e ch e al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima
DATA 

FIRMA 

All. 2- scheda di autovalutazione Progetto PON COMPETENZE DI BASE 2
GRIGLIA Di AUTOVALUTAZIONE ESPERTI 
	COGNOME E NOME DEL CANDIDATO
	

	

	° Macrocriterio: Titoli di Studio  ESPERTO
	Da comp
	Punti

	Punteggio assegnato al titolo di studio*:

Diploma …………………………………………………………………….….. 2 punti

Laurea (voto  <  105) …………………………………………………………. 4 punti

Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………………. 6 punti

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………………………… 9 punti

*Per i soli moduli di Ed musicale, artistica o di attività motoria, verrà considerato titolo di accesso:

Diploma di Conservatorio o di Accademia delle Belle Arti o ISEF/Laurea in scienze motorie, valutato come sopra.


	
	Max punti 9

	Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida

1 punti cad.
	
	Max punti 2

	Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza
	
	1 punto

	Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 1 punti cad., (max 2)
	
	Max 2 punti 

	
	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

	Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti 

(2 punti per ciascun corso)
	
	Max punti 8

	Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)
	
	Max punti 4

	Certificazioni linguistiche* (2 punti per Certificazione per livello pari o superiore al B2)

*solo certificazioni riconosciute dal Miur
	
	Max punti 4

	
	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

	Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (2 punto per anno)
	
	Max 20 punti

	Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) 
	
	Max 10 punti

	Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR

2 punti per ogni anno di attività
	
	Max punti 20

	Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore  in percorsi FSE / FAS / POR  

2 punti per ogni attività
	
	Max punti 10

	Incarico di supporto organizzativo conferito dal DS nel corrente a.s. tra i seguenti: collaboratore del DS, referente di plesso, referente ordine, FFSS, capodipartimento, animatore digitale, referente bullismo/cyber bullismo, referente orario scolastico, referente registro elettronico, coordinatore di classe)

2 punti per incarico
	
	Max punti 10

	Docenza nell’ordine di scuola a cui è indirizzato il modulo
	
	Titolo preferenziale

a parità di punteggio


A parità di punteggio, si darà precedenza a.

1. Candidato con certificazioni informatica di livello superiore;

2. In caso di ulteriore parità di punteggio, candidato con minore età anagrafica, in applicazione del disposto di cui all’art.3 della legge 127/1997 come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

FIRMA CANDIDATO  

La Commissione


