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Istituto Comprensivo Statale di Casalvelino
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Isti anno scolastico 2021/22
Al Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente
All' ARAN

PARTE ECONOMICA

I giome [7/01/2022, presso questIstituto ha luoge l'incontro, wa la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
Profissa Maria Masella, ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). 1 predetto incontro ¢ finalizzato alla ripartizione, per
l'anno scolastica 2021/22. delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cur agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87,
del CONL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19 aprile 2018,

Al termine dell'incentro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amministrazione, e le RSU concordano e sottoscrivono il
seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2021/22:

ErEEEEEE Rl L T P T

[ Ripartizione delle risorse fi iarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a.s. 2021/22

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art, | commi 4,3, 7. 14 © 15 in relazione all'istituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni

scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa:
L'assegnazione spettante del Fondo per il mighoramento dell'otterta tormativa a.s, 202 1/22

comunicato con Nota n. 21503 del 30/09/202| € 93.476,94 € 70.442,30

Le risorse imaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. 39.546,68 29.801.57

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili:
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico:
LE PARTI CONCORDANO 1
Articolo 1
{Fondo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2021/22 per il fondo

dell'istituzione scolastica (FIS) é cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
(A)|Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2021/22 € 65.647,51 € 49.470,62
(F)|ULTERIORE ione FIS a seguito ripartizione economie MIUR € - € -
(G)|Indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - € -
{H)|Compensi vari € - € -
(a) resti anni precedents FIS (personale docenti) € 1566980 | | € 11.808,44
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 1203333 | | € 9.068,07
(g) |[resti anm precedenti indennita turno nottumo - festivi (personale ed 1vo) € - € -
) resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) € - € -
resti anni precedenti compensi var {personale ATA) € - € -
resti anni precedenti Ore eccedent: destinate ad iners ¢ il FIS Docenti € - € -
€ - 3 -
totale] € 9335064 |-[ € 70.347.13
1) Indennité di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008)| € 5.334,54 [ € 4.020,00
Parziale[ €  88.016,10 |+ € 66.327,13
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9 € 1L419,07 | € 8.605,18
Totale disponibile € 9943517 ¢ 74.932,31
La risorsa finanziaria complessi te disponibile & cosi ripartita: € 8.605,18
Quota destinata: €0+ Docenti €0+ € 66422,24=| € 6642224 [ ¢ 50.054,44
Quota destinata: Sosti DSGA € 413,63 + ATA € 325993 =| & 33.012,93 € 24.577,87
Accantonamento per riserva| € - L2 -
Totale destinazione €  99.435,17  © 74.932.31
Le Attivita dei Docenti da incentivare sono: Lordo Stato  Lordo Dipendente
€ - £ -
Attivita di insegnamento £ 7.895,65 € 5.950,00
Corsi di recupero € - € -
Attivita di non 1 1o € 46356111 | € 35.087,50
Compenso per due collaboratort del Dirigente Scolastico € 859233 ] | ¢ 6.475,00
Flessibilita didattica € - & -
Indennita di tumo notturno, festivo personale educativo € - € -
Indennita di bilinguisme e trilinguismo € - € -
Compensi per ogni altra attivita prevista dal PTOF e dalla contrattazione integrativa di istituto | € - € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunmi € - € -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 0 + € 63049,09 = | € 63.049,09 | € . 3T512.50 |
Ancora disponibile (RISERVA)| € 3373,15| | € 2.541,94
Allegato n® 1: Attivita da incentivare FIS Docenti (descrizione, ore)  Totale quota docenti €  66,422,24 3 50,054,44
Le Attivita del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendente
Indennita di Direzione al sostituto del DSGA € 413,63 | | € 311,70
Prestazioni Aggiuntive Assi i Amministrativi € 1154490 | € 8.700,00
Prestazioni Aggiuntive Assi i Tecnict € - & -
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scol € 16.587,50 | | € 12.500,00
Ind. turno notturno o festivo (convitt ed ed lati) € - £ -
Ind. turno notturno e festivo (convitti ed educandati) € - € -
Indennita di bilingmsmeo e trili € - € -
altro € - £ -
altro € - € -
altro € - € -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 413,63 + € 281324 = € 2854503 'ﬁ:mﬁ j_i )
i Ancora disponibile (RISERVA)| € 4.466,90 € 3.366,17 o
Allegato n° 2: Attivita da incentivare FIS ATA (descrizione, ore) Totale quota ATA € 33.012,93 € 24.877,87 .
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Istituto Comprensivo Statale di Casalvelino
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2021/22
Articolo 2

(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2021/22 per le funzioni strumetnali,

¢ destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Caollegio Docenti: Lordo Stato Lordo Dipendente
(B) [Funzfoni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2021/22 € 5.160,06 | | € 3.888,52
(b) rrcsti anni precedenti € 5 4 2y

Totale disponibile € 5.160,06 € 3.888,52

distribuite s funzioni previste dal Collegio Docenti

L.....Elenco n 3: Attiviti da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore) Totale impegmi[ € 516006 [€ 388952

—

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2021/22 per la retribuzione degli
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
(C)|Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2021/22 € 3.315,18 € 2.498,25
(c) {resti anni precedenti - 13 -
il Totale disponibile € 331518 € 2.498,25

-~

Il fi i Totale disponibile & cosi distribuit

____________ Assistenti amministrativi| € 600,00 | | € 452,15

L. Assistenti Tecnici| € - € -
Collaboratori Scolastici| € 271518 | [ € 2.046.10°

[ Allegato n® 4: Ativitd da Incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totale impegni| € 35&5,““} 249828

Articolo 4
(Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) }
La quota complessi disponibile nell'anno scolastico 2021/22 per la retribuzione delle
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore
eccedenti effettivamente prestate. Lordo Stato  Lordo Dipendente
(D) |Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2021722 € 296297 [€ 2.232,83 |
(d)|restt anni precedenti € 1171512 € 8,828,358 |
Totale disponibile_€ 14.678,09 € 11.061,11
1 finanzi to Totale disponibile & cosi distribuito:
_____ Docenti| € 1467809 ] [€ 1106011 |
ATA| € - [E
Totale impegni[ € 14.678.09| & 10081
Articolo 5 —
(Attivith compl are i educazione fisica) | i i

. La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2021/22 per la retribuzione delle artivita complementari di educazione
fisica, ¢ distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivita prestate.

3. Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvolti sard erogato a consuntivo, a

conclusione delle attivita progettuali effetti svolte. Lordo Stato Lorde Dipendente
{E) | Attivita complementari di educazione fisica anno scolastico 202 1722 € 1.01952 | | € 768,29
(e) € - £ -
resti anni precedenti € 127,10 ] |¢ 95,78
Totale disponibile € 114662 € 864,07
Allegato n® 5: Awivita da incentivare Progetti Ed. fisica (descrizione, ore) Totale impeg € 86407
Articolo 6
(Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2021/22 saranno oggetto di apposita informativa
alle 00.85. Lordo Stato Lordo Dipendente
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio anno scolastico 2021/22 € 636,46 | | € 479,62 |
resti anni precedenti € - € =1 |
Totale disponibile € 636,46 € 479,62
______ Allegato n® 6: Attivita da incentivare Arec a riscio .. (descrizione, ore)  Totale impegni|[€ eS| FERD =
Articolo 7
{Corsi di recupero)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2021/22 saranno oggetto di apposita informativa
alle 00.8S. Lordo Stato Lordo Dipendente
Corsi di recupero anno scolastico 2021/22 € - € -
resti anni precedenti £ - € -
Totale disponibile € - € -
Totaleimpegnif€ = ] [& i

Articolo 8
(Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Lordo Stato Lordo Dipendente

Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc. anno scolastico 2021/22 € - € -
resti anni precedenti £ - ] -
Totale disponibile € - £ -

Totale impegni[ €
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Istituto Comprensivo Statale di Casalveling !

Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2021/22
Articolo 9
(Valorizzazione del merito del personale - art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n, 260)
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019. n, 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le ativita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall‘art. 88 CCNL 29 novembre 2007;
Lordo State Lordo Dipendente
Valorizzazione del personale docente anno scolastico 2021/22 € 1473524 | 1€ 11.104,17
resti anmi precedent € I..ﬁt‘ ‘-( 1,00

Totale disponibile €  14.736,57 € 11.105,17

Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche Docenti| € 10.020,89 7.551,54
Integrazione Fonda delle istituzioni scolastiche ATA[ € 1.398,18 1.053,64
€ E :
Valorizzazione del merito del personale ATA| € 3.317,50
Allegato n® 7; Valorizzazione del merito (descrizione, ore).. ... Totale di ponibile| € 14,736,57
Articolo 10

(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibilita finanziaria di legitiimit contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra soltoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del 4. leg.vo 30 marzo 2001, n.

165
Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrantazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2021/22, comprensive
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e delI'IRAP. sono determinate come segue: Lordo Stato Lorda Dipendente
ABIFondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale R
FHG dell'8/4/2008; art. 40 ¢.5 CCNL 2018) € 8334572 | € 62.807,62
{8)|Funzioni strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 5.160,06 | | £ 3.888,52
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 2971 172007, comma 1, lettera b) come 5
_ 498,25
i€ sostituito dall’ant. | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 331518/ [ € 24985
(E) [ Attivita complementari di educazione fisica {art, 87 CCNL 29/ 1/2007) € 1.019.52 | € 768,29
Progett relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
. z £ 479,
W |scolastica (art. 9 CONL 29/11/2007) : 836,48 62
w Ulterioni finanziamenti per corst di recupero (quota destinata al personale docente ¢ F
dell'istituzione scolastica) -
™) Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2. letiera 1) CCNL € p:
20/11/2007) B
TOTALE| € 93.476,94 | | € T0.442.30
Somme non ulil‘[mte provenienti da esercizi precedenti (art. 83. comma 4. CC?JI.. 24/7/2003 € 39.546.68| | ¢ 29.801.57
confermato dall'art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO| € 133.023,62 € 10024387
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il PTOF (comprensive degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e dellIRAP)
Di seguito si indicano le attivita ¢ i relativi compensi stabiliti per personale docente Lordo Stato Lordo Dipendente
[ Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazion ¢ alla ricerca didattica e € &
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2. lettera a) CCNL 29/11/2007) E
11 |Amivita aggiuntive dii 1to (art. 88, comma 2. lettera b) CONL 29/11/2007) € 22.573,74| | € 17.011,11
I |Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art, 88 ¢.2, lertera ¢) CONL 29/11/07) ¢ ¢
N.B.: da FIS € 0 + da Ulteriore finanziamento € 0
T e = EITEY
W Artivita aggiuntive funzionali all msegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 4656111 € 35.087.50

, T - - = NL 29112
WV |Compensi attribuiti ai collaboratori del dingente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 8.592.33 ¢ 6.475.00

Indennita di tumo nottumo, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma
2, lettera g) CCNL 29/11/2007) N

VI Indennita di bilinguismo e trli no (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - € -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del

VU1PTOF (art, 88, comma 2. letiera k) CONL 29/11/2007) € -l | € -
1% Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2. lettera 1) CCHL ¢ e B

S 29411/2007)

X |Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 5.160,06 | | € 3.888,52
NI {Compensi per attivita compl tari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1.146,62 | | € 864,07
Xl Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € contro ¢ e :
 |Vemarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/1 1/2007)

X1 Compensi relativi a progetti nazionali e comumitan (Ar. 6, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ ) € i

29/11/2007)

TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 84.033.86| | € 63.326,20

{A) Intesa Fagina 3 di 4



{A) Intesa

File Caleolo MOF a5 2021/23 - versione | ()]

Istituto Comprensivo Statale di Casalveling
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anne scolastico 2021/22

XV

XV

XV

XV

I pensi destinati al personale ATA sono i g i Lordo Stato Lordo Dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) € 3ra090| | € 23.700,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art, 88
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA ¢ quota vartabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CONL 29/] 1/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11,2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

% -~ |€ -

€ 5.748,17| | € 4.331,70

XV

XIX]

XX

1

XX

Indennita di tuno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art, 88, comma
2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilingui e trilinguismo (art, 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - € -

Incarichi specifici (art, 47 CONL 29/1 172007, comma | lettera b) come sostituito dall'art. |

della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 331518 | € 2,498.25

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro

Vemarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/1 12007) € ik :
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera ) CONL € €

29/11/2007) - )
TOTALE IMPEGNI ATA| € 40.513,25| | € 30.529,95
A fronte di un' i [ plessivamente di| € 133.023,62 € 100.243,87
& stata prevista un'utilizzazione di| € 124.547,11 | | ¢ 93.856,15

pari al 93,628% 93,628%
Articolo 11

(Permessi sindacali)
Per quanto riguarde i permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per il periodo a.s. 2021/22 il centingente di permassi
spettanti alla RSU, nella misura pari a 25 minuti @ 30 secondi per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato &:
ore minuti secondi:  46:19:30
Il contingente dei permessi attibuito nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU & gestito autonomamente dalle
slesse, ovviamente nel rispetto del tetto massimo loro attribito.

Si precisa, inoltre; che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di semi-distacco o semi 1 iva sindacale, nen puo fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per l'espletamento del mandato
senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperate nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ 4.12.2017).

Si dichiara che:
- lindividuazione delle risorse disponibili seno state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa as. 2021/22 comunicato con Notan. 21503 del 30/09/2021

Le nisorse rimaste dispanibili provenientt dagli anni scolastici decorsi del C.U

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni:
- l'onere scaturente dalla contrattazione dsulta ntegralmente coperta dalle disponibilita.

- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboraton.

li 17/01/2022

Per la parte pubblica sindacale

£t

Il dirigente scolastico Prof.ssa Maria K4
RSA presenti alla riunione:

GfDNUNAMS Sig. Francesco

Garzioge
PN O&mmw{

FLCICGIL

CISL scuoLa UIL SCUOLA Sig.ra Veneranda
UIL SCUOLA Sansone
SNALS-CONFSAL X

GILDA/UNAMS 04‘94

Al sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del ﬁi@ fitazione

di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo, si allega;
1) la Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS - a.s,
2) 1a Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA - as.

(articolo 40, comma 3-sexics, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 ).
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